COMUNE DI SAN GIOVANNI IN FIORE

(Provincia di Cosenza)
COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 129 DEL 29-09-2023

L'anno duemilaventitre il giomo ventinove del mese di settembre a partire dalle ore 13:15 nella
sala delle adunanze presso la sede comunale, si & riunita la Giunta Comunale convocata in modalitd
remota ai sensi del regolamento Comunale approvato con Delibera n. 59 del 17.05.2022

Presiede 'Adunanza Rosaria Dott.ssa Succurro nella sua qualita di SINDACO.

All’appello nominale risultano:

Presenza
Rosaria DOTT.SSA SUCCURRO SINDACO Presente
Salvatore COCCHIERO VICE SINDACO Presenie
FRANCESCO FRAGALE ASSESSORE Assente
LUIGI FOGLIA ASSESSORE Presente
CLAUDIA LORIA ASSESSORE Presente
ANTONIO MARTINO ASSESSORE Presente

Partecipa il Segretario Comunale Maria Rita Dott.ssa Greco, collegato da remoto, il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

11 Presidente, accertato con ausilio del Segretario Comunale, il numero legale dei componenti della
Giunta presenti in videoconferenza simultanea, nonché accertato che gli stessi hanno dichiarato che
il collegamento in videoconferenza assicura una qualita sufficiente per comprendere gli interventi e
constatare le votazioni, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopraindicato.



Comune di San Giovanni in Fiore

Provincia di Cosenza

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Adozione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n.
80/2021 , triennio 2023/2025.

[L SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

con delibera di Consiglio comunale n. 24 in data 20.07.2023,esecutiva, ¢ stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) periodo 2023/2025;

con delibera di Consiglio comunale n. 25 in data 20.07.2023, esecutiva, & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2023/2025 e salvaguardia degli equilibri;

con delibera di Giunta comunale n. 105 in data 01.08.2023, esecutiva, & stato approvato il Piano

esecutivo di gestione 2023.-2025;

Preso atto che art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, dispone:

“1. Per assicurare la qualita e la trasparenza dell'attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi
ai cittadini e alle imprese e procedere alla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione
dei processi anche in materia di diritto di accesso, le pubbliche amministrazioni, con esclusione delle
scuole di ogni ordine e grado e delle istituzioni educative, di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con pit di cinquanta dipendenti, enivo il 31 gennaio di ogni anno
adottano il Piano integrato di attivitd e organizzazione, di seguito denominato Piano, nel vispetto delle
vigenti discipline di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della legge
6 novembre 2012, n. 190,

2. Il Piano ha durata triennale, viene aggiornato annualmente e definisce:

@) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri dirvettivi di cui
all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, stabilendo il necessario collegamento
della performance individuale ai visultati della performance organizzativa;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al
lavoro agile, e gli obiettivi formaiivi annuali e pluriennali, finalizzati ai processi di pianificazione
secondo le logiche del project management, al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale,

allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all'accrescimento



culturale e dei titoli di studio del personale, correlati all'ambifo d'impiego e alla progressione di
carriera del personale;
¢) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di
personale, di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli strumenti e gli obiettivi
del reclutamento di nuove visorse e della valorizzazione delle risorse interne, prevedendo, oltre alle
forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili nei limiti stabiliti dalla legge
destinata alle progressioni di carriera del personale, anche tra aree diverse, e le modalitd di
valorizzazione a tal fine dell'esperienza professionale maturata e dell'accrescimento culturale
conseguito anche aitraverso le attivitd poste in essere ai sensi della lettera b), assicurando adeguata
informazione alle organizzazioni sindacali;
d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione, secondo quanto previsio dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi
adotiati dall’ Autorita nazionale anticorruzione (ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;
ej l'elenco delle procedure da semplificare ¢ reingegnerizzare ogni amo, anche mediante il ricorso alla
tecnologia e sulla base della consuliazione degli utenti, nonché la pianificazione delle attivitd inclusa la
graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle procedure effetiuata attraverso

strumenti auwtomatizzali;

) le modalite: e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e
digitale, du parte dei cittadini ultrasessantacinguenni e dei cittadini con disabilita
g) le moddlita e le azioni finalizzate al pieno vispetio della parita di genere, anche con riguardo alla
composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi,
3. Il Piano definisce le modalit di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli
utenti, anche attraverso rilevazioni della soddisfazione degli wienti stessi mediante gii strumenti di cui al
decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, nonché le modalita di monitoraggio dei procedimenti attivati ai
sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198.
4. Le pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li inviano al
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per la pubblicazione sul

relativo portale.”;

Visti inoltre:

- Part. 6, ¢. 5, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, ¢. 12, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, il quale stabilisce che: “S. Entro il 3/ marzo 2022, con uno o piit decreti del Presidente della
Repubblica, adottati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, previa intesa

in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997,




n. 281, sono individuati e abrogati gli adempimenti relativi ai piani assorbiti da quello di cui al presente
articolo”;

- Part. 6, c. 6, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, come modificato dall’art. 1, ¢, 12, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, il quale stabilisce che: “6. Enfro il medesimo termine di cui al comma 5, con decreto del Ministro
per la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, previa intesa
in sede di Conferenza unificata, ai sensi dell'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 28 agosto 1997,
n 281, ¢ adottato un Piano tipo, quale strumento di supporto alle amministrazioni di cui al comma 1.
Nel Piano tipo sono definite modaliter semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte
delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenii”;

- lart. 6, ¢. 7, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “7. In caso di mancata adozione del Piano
trovano applicazione le sanzioni di cui all'articolo 10, comma 5, del decreto legislativo 27 ottobre 2009,
n. 150, ferme restando quelle previste dall'articolo 19, comma 5, lettera b), del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 1147}

- Tart. 6, c. 8, D.1. 9 giugno 2021, n. 80, il quale stabilisce che: “8. All'attuazione delle disposizioni di cui
al presente articolo le amministrazioni inferessate provvedono con le risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente. Gli enti locali con meno di 15.000 abitanti provvedono al
monitoraggio dell'attuazione del presente articolo e al monitoraggio delle performance organizzative
anche aitraverso Uindividuazione di un ufficio associato tra quelli esistenti in ambito provinciale o
metropolitano, secondo le indicazioni delle Assemblee dei sindaci o delle Conferenze metropolitane”.

Dato atto che il Comune di San Giovanni In Fiore, alla data del 31 dicembre 2022 ha piti di 50 dipendenti,

computati secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e perrtanto

nella redazione del Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAQ) 2023-2025 non si terrd conto delle
disposizioni di semplificazione di cui all’art. 6 del decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Visto che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, ¢. 2, D.Lgs. 28 agosto

1997, n. 281, & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151, if Decreto del Presidente della

Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli adempimenti velativi ai Piani assorbiti

dal Piano integrato di attivita e organizzazione”, il quale all’art. 1 dispone che per gli enti con piu di

cinquanta dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita

¢ organizzazione (PIAO), gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle seguenti disposizioni:

a) atticolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, e articoli 60-bis (Piano delle azioni concrete) e 60-ter,

del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) articolo 2, comma 594, lettera a), della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Piano per razionalizzare I'utilizzo

delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che corredano le stazioni di lavoro nell'automazione

d'ufTicio);

¢) articolo 10, commi I, lettera a), ¢ 1-ter, del decreto legislativo 27 ofttobre 2009, n. 150 (Piano della

performance);



d) articolo 1, commi 3, lettera a) e 60, lettera a), della legge 6 novembre 2012, n. 190 (Piano di prevenzione

della corruzione);

e) articolo 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124 (Piano organizzativo del lavoro agile),

1) articolo 48, comma 1, del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (Piani di azioni positive).

Rilevato che, ai sensi dell’art. 2, D.P.R. n. 81/2022, “1. Per gli enti locali di cui all ‘articolo 2, comma I, del

decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il piano dettagliato degli obiettivi di cui all*articolo 108, comma

1, del medesimo decreio legislativo e il piano della performance di cui all’articolo 10 del decreto legislativo

27 ottobre 2009, n. 150, sono assorbiti nel PI40.”

Visto inoltre che il 30 giugno 2022, previa intesa in Conferenza Unificata, ai sensi dell'art. 9, ¢. 2, D.Lgs. 28

agosto 1997, n. 281, & stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente

1a definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione;

Considerato che il Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione (PIAO) ¢ redatto nel rispetio del quadro

normativo di riferimento relativo alla performance (D.Lgs n. 150/2009 e e Linee Guida emanate dal

Dipartimento della Funzione Pubblica) ai rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale anticorruzione

(PNA) ¢ negli atti di regolazione generali adottati dall’ ANAC ai sensi della legge n. 190/2012 ¢ del decreto

legislativo n. 33/2013) e di tutte le ulteriori specifiche normative di riferimento delle altre materie, dallo

stesso assorbite; Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione;

Preso inoltre atto che il D.M. 24 giugno 2022 dispone:

- alPart. 2, ¢. 2, che “Sono esclusi dal Piano integrato di attivitd e organizzazione gli adempimenti di
carattere finanziario non contenulti nell'elenco di cui all’articolo 6, comma 2, lettere da a) a g), del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 2

- alPart. 7, ¢. 1, che “4i sensi dell’articolo 6, commi | e 4, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, il pigno integrato di attivita e
organizzazione ¢ adottato entro il 31 gennaio, secondo lo schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma
3, del presente decreto, ha durata triennale e viene aggiorato annualmente entro la predetta data. n
Pigno & predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del
Dipartimento della fimzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale
di ciascuna amministrazione.” |

- allart. 8, c. 2, che “In ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigenie per
I'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all ‘avticolo 7, comma 1 del presente decreto, é
differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanct™,

- allart. 11, comma |, che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, negli Enti Locali & approvato
dalla Giunta Comunale;

Preso atto altresi che, ai sonsi dell’art. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, all’art. 4, le pubbliche amministrazioni

sono fenute a pubblicare i! Piano integrato di attivita e organizzazione (PTAO) nel proprio sito istituzionale ;



Dato atto che & stata resa I"informazione mediante avviso pubblico per la consultazione degli stakeholders,
nonché alle organizzazioni sindacali aziendali e non sono pervenute osservazioni;

Vista la proposta di Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) 2023-2025 predisposta dal Segretario
Comunale congiuntamente agli uffici competenti per la redazione di ciascuna delle sezioni di cui si compone
lo schema tipo allegato al D.M. 24 giugno 2022; '
Visto il parere favorevole espresso la collegio dei revisori dei conti allegato alla presente;

Visto il Parere favorevole reso dal nucleo di valutazione,allegato alla presente;

Visti i pareri favorevoli,resi dai responsabili dei servizi,allegati alla presente;

Considerato quanto sopra, si propone di adottare il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ) 2023~
2025, conservato agli atti della Segreteria Generale ¢ pubblicato nella sezione amministrazione trasparente;
Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il D.L. 9 giugno 2021, n. 80,

Visto il D.M. 24 giugno 2022;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI
di approvare, ai sensi dell’art. 6, D.I. 9 giugno 2021, n. 80 nonché delle disposizioni di cui al
Regolamento recante Vindividuazione e 1’abrogazione degli adempimenti relativi ai piani
assorbiti, secondo lo schema definito con D.M. 24 giugno 2022 concernente la definizione del
suo contenuto, il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025 conservato in
atti e che sebbene non allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e

sostanziale, pubblicato nell’apposita sezione in ammministrazione trasparente;

di provvedere alla pubblicazione della presente deliberazione unitamente all’allegato Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025, all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Disposizioni generali”, sotto
sezione di secondo livello “Atti generali”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto
sezione di primo livello “Personale”, sotto sezione di secondo livello “Dotazione organica”,
nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di primo livelio “Performance”, sotto
sezione di secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione
trasparente” sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello
“prevenzione della corruzione”, nella sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Accessibilitd ¢ Catalogo dei

dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6,¢.4,D.L. 9 giugno 2021, n. 80;



di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2023-2025
(PIAQ), come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della Funzione Pubblica,

secondo le modalita dalio stesso definite, ai sensi dell’art. 6, ¢. 4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80,

di inviare copia della presente ai responsabili dei servizi per gli eventuali ulteriori adempimenti di

competenza, necessari all’attuazione del presente provvedimento;

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dellarticolo 134,

comma 4, del d.Lgs. n. 267/2000.




Comune di San Giovanni in Fiore
Provincia di Cosenza

ALLEGATO ALLA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO; Adozione del Piano Integrato di Attivitd ¢ Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 , triennio
2023/2025.

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

al sensi degli artt. 49 e 147 - bis, comma 1, del vigente Decreto Legislativo n ° 267/2000, sulla proposta di

deliberazione di cui all’oggetto i sottoscritti esprimono il seguente parere:
FAVOREVOLE

29.09.2023 I Responsabili dei servizi

Servizio

!

I

l/i{

ve. Luigt Borrel



COMUNE DI SAN GIOVANNI IN FIORE

PROVINCIA DI COSENZA
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEt CONTI N. 20/2023
del 11 /09/2023

Oggetto: Parere sulla proposta di delibera di Giunta comunale avente ad argomento§
I'approvazione del (PIAQ) “Piano Integrato di Attivita e Orgonizzazione 2023-2025,

Uanno 2023, il giorno 11 del mese di Settembre 2023, Y'Organo di Revisione Economico-Finanziaria
del Comune di San Giovanni in Fiore nominato con delibera consiliare n. 26 del 27/07/2023 e

costituito da:

—~  dott. Giuseppe Oliverio ~Presidente;
— dott. Patrizia Mirabelli ~Componente;

— dott. Giuseppe lurato —Componente

si @ riunito con Yausilio di procedure telematiche per esaminare il Piano Integrato di Attivita' e
Organizzazione (PIAO) 2023-2025.
iL COLLEGIO

Premesso che il 08 settembre & stata trasmessa a questo Collegio, nella persona del Presidente la
seguente documentazione:

- PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO ORDINARIO - 2023-2025,
contestualmente ad una nota di richiesta di parere sulla sezione fabbisogni del personale.

Esaminata la corposa documentazione trasmessa a questo Collegio;

Visti:

- Part. 19, comma 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gli organi di revisione contabile degli
enti locali accertino che | documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997
e successive modificazioni e che eventuali deroghe a tale principto siano analiticamente motivate;

- Fart. 91, D.lgs. n.267/2000 “Gli organi di vertice delle amministrazioni locali sono tenuti alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unita di cui alla legge 12

marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del persanale”;

- Part. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimizzare l'impiego delle risorse pubbliche disponibili e



perseguire obiettivi di performance organizzativa, efficienza, economicitd e qualitd dei servizi ai
cittadini, ke amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in
coerenza con la pianificazione pluriennale delle attivita e deila performance, nonché con le linee di
indirizzo ...";

-I'art. 1, comma 102, Legge 311/2004 “Le amministrazioni pubbliche ... adeguano le proprie politiche
di reclutamento di personale al principio del contenimento della spesa in coerenza con gli obiettivi
fissati dai documenti di finanza pubblica”;

- Part, 3 “Semplificazione e flessibilita nel turn over”, comma 10 bis del D.L, n. 90/2014, converiito
dalla legge n. 114/2014, il quale stabilisce che il rispetto degli adempimenti e delle prescrizioni di cui
al presente articolo da parte degli enti locali viene certificato dai revisori dei conti nella relazione di
accompagnamento alla delibera di approvazione del bilancio annuale deli'ente;

- Fart. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006, il quale recita “Ai fini del concorso delle autonomie
regionali e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto di stabilita
interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle
amministrazioni e dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, garantendo il
contenimento della dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare nell'ambito della
propria autonormia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti prioritari di intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre ['incidenza percentuale delle posizioni
dirigenziali in organico;

c) contenimento delle dinamiche di crescita defla contratiazione integrativa, tenuto anche
conto delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statali”’;

- Vart. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 il quale prevede che in caso di mancato rispetto del
comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con
modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto di stabilita interno
nell'esercizio precedente & fatto divieto agfi enti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi
titolo, con gualsivoglia tipologia contrattuale, Ivi compresi i rapporti di collaborazione continuata e
continuativa e di somministrazione, anche con riferimento ai processi di stabilizzazione in atto. £’
fatto altresi divieto agli enti di stipulare contratti di servizio con soggetti privati che si configurino
come elusivi della presente disposizione”;

- Part. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, il quale stabilisce, a decorrere dall’anno 2014, il
riferimento at valore medio del triennio 2011-2013 e non pil al valore relativo all’anno precedente;

Preso atto che:

- il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett, a) del su riportato comma 557 delf’art. 1 della Legge 296/2006
“riduzione dellincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione dei cessati e contenimento della spesa per il lavoro
flessibile:

- 'articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto Vonere di
verifica annuale da parte deglhi enti delle eventuall eccedenze di personale in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al Di-partimento
della Funzione Pubblica;

- le amministrazioni che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni




o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto, pena la nullitd degli atti posti in
essere, mentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondono in via disciplinare;

- con l'articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021 e con il d.p.r. 24 giugno 2022, n, 81
sono stati individuati gl adempimenti relativi ai piani assorbiti dal PIAD. In particolare Varticolo 1,
comma 1, lettera a} del decreto ha stabilito 'assorbimento nef PIAO del Piano dei fabbisogni di cui
all'articolo 6, commi 1 e 4 del d.lgs. 165/2001.

-il termine di scadenza per Fapprovazione del PIAO & fissato dallarticolo 7, comma 1, del d.m.
132/2022 al 31 gennaio di ogni anno, anche se il PIAQ ha valenza triennale.

-che in caso di differimento del termine di approvazione dei bilanci di previsione, il termine
dell'articole 7, comma 1, & differito di trenta giorni successivi a quello di approvazione dei bilanci
{art. 8, comma 2, d.m. 132/2022).

-che il termine per Fapprovazione del bilancio di previsione 2023-2025 & attualmente fissato al
15/09/2023.

Visti altresi:

- I'art.33, comma 2 del D.L.n.34/2019, come convertito nelfla L.n.58/2019, il quale prevede che “A
decorrere daila data individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per le finalita di cui al
comma 1, i comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio asseverato dal'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per tutto
il personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione, non superiore al
valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, della media delle
entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti
dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delie finanze e il Ministro dell'interno,
previa intesa in sede di Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro sessanta giorni dalla data di
entrata in vigore del presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i relativi valori soglia
prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali massime annuali di
incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto del predetto valore
soghia. | predetti parametri pessono essere aggiornati con le modalita di cui al secondo periodo ogni
cinque anni. | comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle predette entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti
approvati risulta superiore al valore soghia di cui al primo periodo adottanc un percorso di graduale
riduzicne annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nell'anno 2025 del predetto valore
soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento ...”;

- H DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/20201) avente ad oggetto “Misure per la definizione
delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni” previsto dal
summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019;

- la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in attuazione
dell’art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020};

- il DM 132/2022 di attuazione delf'articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge 113/2021, e del
d.p.r. 24 giugno 2022, n. 81;




Preso atto

- che {'Ente ha approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale con delibera di GM. n. 96
del 10/07/2023;

- che sulla Programmazione Triennale del Fabbisogno del Personale, il Collegio dei Revisori ha
espresso parere favorevole con verbale n. 13 del 10/07/2023;

- che il PIAD redatto dat Comune di San Giovanni in Fiore non riporta la sottosezione 3.3 del PIAQ
relativa alla programmazione del fabbisogno 2023-2025, in quanto la stessa & stata approvata a
parte, con la delibera di Giunta 96/2023 che risulta allegata al PIAO.
Tanto detto
iL COLLEGIO

richiamato il proprio parere favorevole espresso con verbale n. 13 del 10/07/2023 in merito alla
programmazicne triennale del fabbisogno di personale; Raccomanda di effettuare un costante
monitoraggio per i rispetto di tutti i limiti stabilit] in materia di spese di personale con
Yadozione,ove necessari, dei correttivi eventualmente previsti datla normativa in materia e dai vincoli
di Bilancio.

ESPRIME

parere favorevole sulla sezione 3, sottosezione 3 del Piao 2023-2025 costituita come come sopra
descritto e oggetto di valutazione nel presente verbale.

Il Collegio:

dott. Giuseppe Oliverio

dott.Patrizia Mirabelli

dott. Giuseppe lurato

Parere firmato digitalmente




COMUNE DI SAN GIOVANNI IN FIORE
(Provincin di COSENZEA)
Ufficio del nucles indipendente di valutazione

Al Comune di San Giovanni In Fiore
Sede Comunale

Oggetto: esame ¢ validazione del Piano performance 2023-25 ~ Sottosezione “Performance” del PIAO 2023-
25

[ Nucleo di valutazione ha esaminato i} Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAQ) 2023- 2025 ~
sottoseziong 2,2 “Performance”, af fini della sua validazione ai sensi del sistema di misurazione e vahutazione

della performance vigente nel Comume di San Giovanni Tn Fiore,

Premesso che Pente adotia lo schema di PIAQ per Comuni con pin di 50 dipendenti, secondo quanto previsto
dal | D.M. 132/22 A tal fine i} Nucleo di valutazione ha esaminato fa struttura e il conternito del Piano
performance, ora assorbito nella Sottosezione 2.2 “Performance” def PIAD 2023-2025 per verificarne i
seguent! requisiti: a) chiarezza ¢ completezza nella rappresentazione della performance organizzativa attesa,
in coerenza con le disposizioni dell’art. § del D.Lgs. 150/09, ¢ s.m.i; b) coerenza dei contenuti della
Sottosezione 2.2 “Performance” con [ contenuti del piane pregramma ¢ della programmazione finanziaria e di
bilancio dell’ente, in finea con quanto previsto dall’art, 4, ¢. 1 del D.Lgs. 150/09, come modificato dal D.Lgs,
74/17; ¢) rispetto dei eriter previsti dall'art, 5, ¢. 2 del B.Lgs. 150/09, nella definizione degli obiettivi ¢ delle
performance attese; d) coerenza tra gh obiettivi in materia i trasparenza ¢ prevenzione della corruzione s
quelli indicati nella Sottosezione 2.2 **Performance™ (art. 44, c. 1 D.Lgs. 33/13). Pertanto, in velazione alle
verifiche effettuate, il Nucleo di valutazione valida la struttura e i contenuti della Sottosezione 2.2
“Performance” del PTAG 2023 - 2025, secondo quanto previsto dal sistema di misurazione ¢ valutazione della
performance vigente. Si raccomanda la pubblicazione de! PIAQ 2023-2025 sulla Sezione “Ammninistrazione

trasparente” del sito istituzionale e Pinvio successivo al portale nazionale PIAQ,
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Comune di San Giovanni in Fiore

Provincia di Cosenza

LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione sopra ripottata avente ad oggetto “Adozione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 , triennio 2023/20257;

RITENUTO che la predetta proposta ¢ meritevole di approvazione, per le motivazioni in essa
contenute che integralmente si intendono qui richiamate;
ACQUISITI i pareri favorevoli dei Responsabili del Servizio, ai sensi dell’art.49, comma 1, del
o, D.Lgs 267/2000, in ordine alla regolarita tecnica del presente deliberato;
DELIBERA

© Per tutto quanto premesso che qui si intende completamente confermato:

1.di approvare in ogni sua parte la proposia a firma del Segretario Generale a oggetto “Adozione del
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (PIAO) - Art. 6, D.L. n. 80/2021 , triennio 2023/2025.”
che allegata al presente atto ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di inviare copia del presente atto ai Responsabili dei servizi dell’Ente per gli atti di gestione

conseguenti ognuno per la propria compeienza;

3. di dichiarare, per 'urgenza, con separata ed unanime votazione favorevole espressa in forma
palese, il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4 del D.Lgs. n.

267/2000.



Deliberazione di G.C. n. 129 del 29-09-2023
Del che il presente verbale, viene letto e firmato dai sottoscritti:

IL SINDACO I SEGRETARIO COMUNALE
F.to Rosaria DOTT.SSA SUCCURRO Fto Maria Rita DoTT.85A GRECO

Il sottoscritto Responsabile della pubblicazione, visti gli atti dufficio

CERTIFICA

che copia della presente deliberazione & pubblicata sul sito Web Istituzionale di questo Comune alla
sezione Albo Pretorio On-line accessibile al pubblico (art. 32 ¢. 1 D.lgs. 18/06/2009 n. 69) per 15

giorni dal’, (177 D0

San Giovanni In Fiore, & = l 5y j L.’ ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE
| ? AR T .
F.to Maria Teresa Lopez

Il sottoscritto Responsabile del Servizio, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione:

e ¢ pubblicata sul sito Web Istituzionale di questo Comune alla sezione Albo Pretorio On-
line accessibile al pubblico, giorni consecutivi, a partire dal ~ f 0 /;:@

e ¢ trasmessa in pari data ai signori capigruppo consiliari come prescmtto dall'art. 125 del
T.U. prot. n. 3{o22{

I RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F to Filomena Avv. Bafaro

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’

San Giovanni In Fiore, 29-09-2023 IL. SEGRETARIO COMUNALE
F.to Maria Rita Dott.Ssa Greco
aay
E’ copia da servire per uso ammmlstratwo 7 ’%
San Giovanni In Fiore, (&= iT Q[f)“} It SEGRET RIE}‘GENERALE
Maria Rita Do, /s\sa Greco
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