
COMUNE DI SAN GIOVANNI IN FIORE 
 

PROVINCIA DI COSENZA 
 

Servizio finanziario 

 
 
 
 

RELAZIONE DI INIZIO MANDATO 
(art. 4-bis, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 4-bis - Relazione di inizio mandato provinciale e comunale  
1.  Al fine di garantire il coordinamento della finanza pubblica, il rispetto dell'unità economica e giuridica della 
Repubblica e il principio di trasparenza delle decisioni di entrata e di spesa, le province e i comuni sono tenuti a 
redigere una relazione di inizio mandato, volta a verificare la situazione finanziaria e patrimoniale e la misura 
dell'indebitamento dei medesimi enti. 
2.  La relazione di inizio mandato, predisposta dal responsabile del servizio finanziario o dal segretario generale, 
è sottoscritta dal presidente della provincia o dal sindaco entro il novantesimo giorno dall'inizio del mandato. 
Sulla base delle risultanze della relazione medesima, il presidente della provincia o il sindaco in carica, ove ne 
sussistano i presupposti, possono ricorrere alle procedure di riequilibrio finanziario vigenti. 
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SCHEMA PER LA REDAZIONE DELLA RELAZIONE DI INIZIO 
MANDATO  

ANNI 2020-2025 
(art. 4-bis, D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 149) 

  

 
 
 

Premessa 

 

La relazione di inizio mandato è redatta da province e comuni ai sensi dell’art. 4-bis del decreto legislativo  

6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a 

norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5 maggio 2009, n. 42", per descrivere la situazione economico-

finanziaria dell’ente e la misura dell’indebitamento all’inizio del mandato amministrativo avvenuto in  

data 06/10/2020. 

 

Essa è sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno dall’inizio del mandato. Sulla base delle 

risultanze della relazione medesima, il sindaco, ove ne sussistano i presupposti, può ricorrere alle 

procedure di riequilibrio finanziario vigenti. 

 

L’esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema già adottato per altri adempimenti di legge in 

materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati e con la finalità di non aggravare il carico di 

adempimenti degli enti. 

 

La maggior parte delle tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex  

art. 161 del Tuel e dai questionari inviati dall’organo di revisione economico-finanziaria alle Sezioni regionali di 

controllo della Corte dei conti, ai sensi dell’art. 1, c. 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i dati qui 

riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilità dell’ente. 
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PARTE I - DATI GENERALI 
 
 
1.1 Popolazione residente al 31-12-2019: 16.671 

 

1.2 Organi politici 

GIUNTA COMUNALE 

Carica Nominativo In carica dal 

Sindaco Rosaria Succurro 06/10/2020 

Vicesindaco Daniela Astorino 19/10/2020 

Assessore Claudia Loria 19/10/2020 

Assessore Luigi Foglia 19/10/2020 

Assessore Francesco Fragale 19/10/2020 

Assessore Patrizia Carbone 19/10/2020 

 
CONSIGLIO COMUNALE 

Carica Nominativo In carica dal 

Presidente del consiglio Giuseppe Simone Bitonti 22/10/2020 

Consigliere  Pietro Silletta 22/10/2020 

Consigliere  Salvatore Mancina 22/10/2020 

Consigliere  Antonio Veltri 22/10/2020 

Consigliere  Teresa Cannizzaro 22/10/2020 

Consigliere  Salvatore Cocchiero 22/10/2020 

Consigliere Domenico Lacava 22/10/2020 

Consigliere Antonio Barile 22/10/2020 

Consigliere Giovanni Straface 22/10/2020 

Consigliere Sabrina Musardo Gracco 22/10/2020 

Consigliere Cristian Bitonti 22/10/2020 

Consigliere Noemi Guzzo 22/10/2020 

Consigliere Lucia Nigro 22/10/2020 

Consigliere Giovanni Fragale 22/10/2020 

Consigliere Rosanna Bibbiani 22/10/2020 

Consigliere Luigi Guarascio 22/10/2020 

 

 

1.3. Struttura organizzativa  

Organigramma: indicare le unità organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)  
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Segretario Generale: Maria Rita Greco 

Numero posizioni organizzative: 5 

Numero totale personale dipendente (si veda il conto annuale del personale): 145 

 

1.4. Condizione giuridica dell'Ente: Indicare se l’insediamento della nuova amministrazione proviene da un 

commissariamento dell’ente ai sensi dell’art. 141 o dell’art. 143 del Tuel: 

La nuova amministrazione proviene a seguito della naturale scadenza del mandato elettorale. 

 

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente: Indicare se l'ente, nel mandato amministrativo precedente, ha dichiarato 

il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 del TUEL, o il pre-dissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis del 

TUEL.  

 

1)  DISSESTO:     SI   NO 

 

2)  PRE-DISSESTO    SI   NO 

 

In caso di risposta affermativa al punto 2), indicare l'eventuale ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter –  

243-quinquies del TUEL e/o del contributo di cui all'art. 3-bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge  

n. 213/2012. 

 

1.6. Situazione di contesto interno/esterno
1
: 

Servizio n. 1 Affari Generali e Legali: 

Il Servizio è retto da un Responsabile che ricopre l’incarico ad interim di altri due servizi. Questo costituisce un 

sovraccarico di lavoro che non permette l’ottimale gestione del servizio stesso, soprattutto dell’Ufficio Legale. 

 

Servizio n. 2 Ragioneria e Risorse Umane: 

Il Servizio negli ultimi anni ha visto l’avvicendarsi di diversi Responsabili, che hanno determinato un 

rallentamento delle procedure di organizzazione e programmazione. Di recente è stata nominata una nuova 

Responsabile di Servizio, assunta a 18 ore settimanali. 

 

Servizio n. 3 Demografici 

Attualmente il Servizio è sprovvisto di Ufficiale di Stato Civile, causa pensionamenti anticipati (quota 100), ed è 

retto ad interim dal Responsabile del Servizio n. 1. 

 

Servizio n. 4 Tributi e Commercio 

Il Servizio è retto da una Responsabile recentemente stabilizzata e assunta a 18 ore settimanali 

 

                                                           
1
 Descrivere in sintesi, per ogni settore/servizio fondamentale, le principali criticità riscontrate. 
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Servizio n. 5 Istruzioni, Cultura e Servizi Sociali 

Il Servizio ha ampie competenze, con un carico di lavoro notevole e scarse professionalità specifiche. 

 
Servizio n. 6-7-8 Servizi Tecnici 

Il Servizio di recente ha avuto un avvicendamento tra Responsabili e solo da qualche giorno è stato nominato un 

nuovo Responsabile. Necessita di una profonda riorganizzazione, soprattutto a seguito delle stabilizzazioni degli 

ex LSU ed ex LPU a 18 ore settimanali, che di fatto reggono tutti gli uffici.  

 
Servizio n. 9 Comando Polizia Locale 

Il Servizio di recente ha avuto la nuova contrattualizzazione a categoria D del Comandante a seguito di 

verticalizzazione, la stabilizzazione di n. 2 unità e la progressione da categoria B a C di n. 2 unità. Pertanto, si 

sta avviando ad una generale riorganizzazione del Servizio. 

 

2. Parametri obiettivi per l'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi 

dell'art. 242 dei TUEL): indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarietà risultati positivi all'inizio del 

mandato: 
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PARTE II - SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA DELL’ENTE 

 

1. Bilancio di previsione finanziario approvato alla data di insediamento 

 SI    NO 

Il bilancio di previsione è stato approvato successivamente alla data di insediamento. 

 

 

2. Politica tributaria locale 

 

2.1. IMU: indicare le tre principali aliquote alla data di insediamento: 

Aliquote IMU 2019 

Aliquota ordinaria 10,6 

Abitazione principale 6,00 

Detrazione abitazione principale 200,00 

 
 
 
2.2. Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed eventuale differenziazione: 
 

Aliquote addizionale Irpef 2019 

Aliquota massima 0,8 

Fascia esenzione nessuna 

Differenziazione aliquote NO 

 
 
 
2.3. Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura 
 

Prelievi sui 
Rifiuti 

2019 

Tasso di Copertura 100% 
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3. Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell'ente: 
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3.1. Equilibrio parte corrente del bilancio 
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3.2. Risultato di amministrazione ultimo esercizio chiuso 
 
 
Rendiconto dell’esercizio 2019 (ultimo esercizio chiuso) 
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3.3. Fondo di cassa 
 

Il fondo di cassa all’inizio del mandato (07/10/2020) ammonta a € 940.557,06: 

 

 

 

In piu’, l’Ente è titolare di nr. 6 conti correnti postali che alla data del 7/10/2020 riportavano i seguenti saldi: 

 
 
 
3.4. Utilizzo avanzo di amministrazione nel bilancio di previsione: 
 

2020

Finanziamento debiti fuori bilancio

Salvaguardia equilibri di bilancio

Spese correnti non permanenti          15.490,00   

Spese di investimento

Estinzione anticipata di prestiti 2.592.941,70

Totale     2.608.431,70   
 

 
 
4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio mandato 
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4.1. Analisi anzianità dei residui distinti per anno di provenienza. 
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5. Indebitamento: 

 

5.1. Indebitamento dell’ente: indicare le entrate derivanti da accensioni di prestiti al 31 dicembre 

esercizio n-1. 

 

 
 
5.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti, 
ai sensi dell’art. 204 del TUEL nell’esercizio precedente, nell’esercizio in corso e nei tre anni successivi 
(previsione): 
 
 

 
 
 
 
5.3. Anticipazione di tesoreria (art. 222 Tuel) 

 

IMPORTO MASSIMO CONCEDIBILE:   € 7.868.460,85 

IMPORTO CONCESSO    € 7.868.460,85 

 

 

5.4. Accesso al fondo straordinario di liquidità della Cassa Depositi e Prestiti spa 

 

 

 

5.5. Utilizzo strumenti di finanza derivata L’Ente non ha in essere strumenti di finanza derivata. 
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6. Conto del patrimonio. Indicare i dati relativi all’ultimo rendiconto approvato, ai sensi dell’art. 230 del TUEL. 
 
Anno 2019 
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6.1. Conto economico in sintesi (esercizio n-1) 
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6.2. Riconoscimento debiti fuori bilancio 
 
Non sussistono debiti fuori bilancio già riconosciuti alla data di inizio del mandato amministrativo i cui oneri 
gravano sul bilancio di previsione e su bilanci successivi 
 
 

******************** 
 
Sulla base delle risultanze della relazione di inizio mandato del Comune di San Giovanni in Fiore la situazione 

finanziaria e patrimoniale non presenta, prima facie, squilibri. Ci riserviamo di effettuare una revisione piu’ 

approfondita della situazione finanziaria e contabile dell’Ente. 

 

 

San Giovanni in Fiore, 5 gennaio 2021. 

IL SINDACO 

 

…………………..……………………………… 


